
112 年成果報告 

組別 112 年工作計畫 組長 112 年辦理成果報告 

一、 

會 

員 

福 

祉 

組 

1.全年辦理會員招募及會員資

料盤點。 

2.01 月底協助各縣市公會常年

會費繳交。 

3.02 月份辦理 112 年優良及資

深助產人員資料審查。 

4.籌備本年度助產師節慶祝大

會。 

5.辦理年度會員代表大會。 

劉昭珍 

1.112 年度各縣市會員人數 726 人，經費收入 174,240元。 

2.112/02/03 審核優良助產人員暨資深助產人員會議，並修訂

優良助產人員暨資深助產人員表揚要點。  

3.112/02/18 經理監事會議通過修訂優良助產人員暨資深助產

人員表揚要點。    

4.籌備 112/05/03 慶祝助產師節大會相關事宜。 

5.112 年 5 月 3 日召開本年度會員代表大會，並頒發優良助產

人員獎表揚 8 名、資深助產人員獎表揚 42 名、執登資深助產

人員表揚 13 名。 

二、 

專 

業 

發 

展 

組 

 

1.開創助產專業展及研討助產

人員執行助產業務之適法性，

並參與助產人員法修法之相

關議題。 

2.參與衛福部、健保署、國健署

及其它醫護專業團體之會議

或座談會。 

3.鼓勵並協助醫療院所內具備

報考助產師資格者，參加助產

師執照考試。 

4.拓展助產人員執業場域，積

極拜訪教學醫療院所婦產部

醫師及護理部管，推動下列

事宜： 

(1) 邀請具教學醫院資格者，

申請助產職類二年期訓

練課程教學醫院費用補

助計畫。 

(2) 推動助產人員與產科醫

師共照計畫。 

5.辦理醫策會 112 年助產人員

師資培育研習營。 

6.倡導助產人員參與公共事

務，提升助產專業的形象。 

許美月 

1.1 

有關「具公務人員身分助產人員危勞職務認定評估」案： 

(1)112/03/10 助全桂字第 1120022 號函復，再次補充說明並分 

   析本職類危勞職務發生危險及勞力事實之件數、發生頻率等  

   數據分析資料，目前在醫療院所及醫策會之病人安全品質管 

   理尚無全國性統計分析資料。敝會竭盡所能提供可供參考之 

   佐證資料。  

(2)112/04/19衛部人字  第 l l 22260634A 號來文「依銓敘 

部 111 年 7 月 7 日部退三字  1115470258 號函略以，

因助產師助產士職務屬首次納入危勞職務，有關其危

險及勞力性之判斷有明確相關參考資料或數據，俾使

本部與各權責主管機關日後函報銓敘部核備時有所依

循。審酌貴會所提供之「2021 生產事故救濟報告」，

尚非助產師助產士工作之危險及勞力說明，仍請責會

依前開銓敘部意見，提供發生危險及勞力事實之件

數、發生頻率等數據分析資料後，再行函送本部俾利

轉送銓敘部審議。 

(3)本會於 112/05/16 函復衛福部有關「具公務人員身分助產人  

   員危勞職務認定評估」，經本會多次補充說明並分析本職類   

   危勞職務發生危險及勞力事實之件數、發生頻率等數據分析 

   之間接性佐證資料案，未能獲得貴司瞭解與採納。爰此，本 

   會暫時停止核准申請」。 

(4)112/06/05 字號衛部人字第 1120017570 號函復「具公務人

員 

身分助產人員危勞職務認定評估」一案，針對本會說明衛福 

部敬表尊重。 

2.1 

依據醫策會 111 年 12 月 13日來 mail:「因應疫情、高齡照護、

外傷急救照護處理及 CBME 評估方式等修訂事宜，請貴職類學會



及全聯會共同研議「教學醫院教學費用補助計畫二年期助產師

（士）訓練課程指引修正案。 

(1)112/03/08 成立研修小組成員：研討助產職類專業核心能力， 

      分工研擬助產職類 EPAs 和 Milestones 的建置。 

 A.助產職類 PGY 訓練醫院： 

   中榮王素秋督導長、彰基李心慈督導長、部桃簡珮君副護理 

   長。 

B.醫策會助產職類 PGY 培訓計畫審查委員： 

   高美玲教授、許美月常務理事。 

 C.台灣助產學會高千惠理事長、助產全聯會林桂美理事長。  

(2)聘請專家指導-臺大楊志偉醫師 112/09/28 本會許美月常務  

   理事與台灣助產學會高千惠理事長，至臺大醫院與楊志偉醫 

   師請益「助產職類 EPAs 和 Milestones 的建置」相關事宜。 

(3)研修日期： 

   第一次會議：112/03/08(10：00~12：00) 

   第二次會議：112/03/17(18：00~20：00) 

   第三次會議：112/03/29(12：00~14：00) 

(4)經費支出:台灣助產學會分擔交通費、出席會、便當費。 

(5)112/03/31 本會與台灣助產學會共同研商完成「教學醫院教   

  學費用補助計畫二年期助產師（士）訓練課程指引建議修正   

  草案，送交醫策會。 

(6) 112/04/03、112/11/02持續修正加入 EPAs 及調整 EPAs(由   

   38 項減少至 12 項)於「臨床醫事人員培訓計畫二年期助產 

   師訓練課程指引」(草案) ，送交醫策會。 

2.2 

112/11/07 下午 4-6 時，醫策會召開 112 年度「輔導教學醫院辦

理臨床醫事人員計畫」專案小組第一次會議，本會許美月常務理

事為醫策會臨床醫事人員計畫專案小組委員，出席報告前述

2.1.(6)「臨床醫事人員培訓計畫二年期助產師訓練課程指引」

(草案)內容，初步核可。 

2.3 

衛福部委託臺北醫學大學辦理「111 年度臨床醫事人員訓練品

質精進輔導計畫」案： 

(1)研定職類核心能力與建置評核機制(EPA, Milestone 等)： 

 A.許美月常務理事為專案小組委員於 1120210、1120414、  

1121013，出席三次專案小組會議，完成助產職類 PGY 計畫  

中導入以能力為導向(CBME)的訓練模式，培養應具備之核 

心能力，獨立執行可信任之專業處置之能力(EPA)。 

B.1120410 研修小組成員參與此計畫陳再晉協同主持人線上會 

  議指導。之後即進行修正。 

 C.112/11/02 調整 EPAs(由 38 項減少至 12 項)完成「臨床醫事 

   人員培訓計畫二年期助產師訓練課程指引」(草案)。經 



   112/11/07 下午 4-6 時，醫策會召開 112 年度「輔導教學醫 

   院辦理臨床醫事人員計畫」專案小組第一次會議，初步核 

   可後，亦於 112/11/11回覆北醫本專案主持團隊。 

(2)參與種子師資培訓課程 

北區：112/05/27PGY 師資培訓第一階段課程：實體：許美月、 

       高千惠 

 112/06/10PGY 師資培訓第二階段課程：實體：王素秋 

，視訊：陳如萍、許美月 

中區：112/08/05PGY 師資培訓第一階段課程：實體：蔡宜倫、 

      游中寧，視訊：簡珮君、鄭雯文； 

      112/08/19PGY 師資培訓第二階段課程：實體：李心慈、 

      陳如萍，視訊：簡珮君、高千惠 

南區：112/10/28PGY 師資培訓第一及第二階段課程：實體：陳 

      碧惠、何倩儀、簡依珍 

3.1 

於本會聯繫會議公告考選部報考助產師相關事宜，請各地方公會

理事長鼓勵協助醫療院所內具備報考助產師資格者，參加助產師

執照考試。 

4.1 

積極拜訪邀請台北榮民總醫院、台北市立聯合醫院婦幼院區，申

請助產職類二年期訓練課程教學醫院費用補助計畫。 

4.2 

有關推動助產人員與產科醫師共照計畫： 

(1)111 年 10 月 27 日至 112 年 10 月 26 日本會承接衛福部委    

     託研究計畫「111 年度 2030 助產人力發展前瞻策略規劃」 

     ，成果報告已提出建言。 

  (2)112.11.06 本會拜訪婦產科醫學會黃建霈秘書長研議中。 

5.112 年 10 月 6 日由衛福部委託財醫策會主辦，本會與台灣助

產學會、台北市助產師助產士公會、嘉義市助產師助產士公

會協辦之「112 年臨床醫事人員培訓計畫-助產職類師資培育

研習營，以能力為導向的助產教育-可信賴專業活動 EPAs 與

臨床教學實作」，預定名額：80 人，報名 58 人，參訓 44

人，完訓 42 人。整體滿意度：100%。 

6.倡導助產人員參與公共事務，提升助產專業的形象：各地方

公 

  會皆積極推動中。 

三、 

教 

育 

研 

究 

組 

 

1.02、03 月舉辦視訊教育研習  

  會。 

2.全年辦理委託有關助產相關 

  研究計畫。 

3.05、09、11 月舉辦三場視訊 

  教育研習會(05 月份搭配助

產 

  全聯會會員大會)。 

4.設計編排助產全聯會會訊出 

  刊。 

蔡榮美 

1.舉辦 3 場(2/20、3/10、3/14)112 年母嬰照護研習會(線上課  

  程)。2/20(一)364 人錄取、3/10(五)569 人錄取，3/14(二)   

  408 人錄取。 

2.112/05/03 合辦理助產大會，辦理專題演講(演講主題為助產 

  的發展現況與展望-郭素珍榮譽理事長)。 

3.11/23(四)舉辦實體 2023台灣孕產照護實務研討會 1 場，報

名人數 52 位。 



 

5.全年辦理助產專業人才庫及 

  建立與醫院合作機制。 

6.全年辦理政策性相關研究及 

  資料彙整。 

7.辦理規劃及召開人才培育基 

  金作業小組會議研擬執行計 

  畫等事項。 

四、 

總 

務 

組 

1.辦理 111 年收支決算表及

112 年收支預算表。 

2.每季執行預算審核及稽核。 

3.全年辦理財務分析與建議檢 

  討。 

4.年中辦理盤點財產並列冊備

查。 

5.全年辦理網頁內容檢討及更

新。 

張淑真 

1.112 年度經費收支出如下: 

◎第一季(1-3 月):收入:1,305,276 元，支出計:299,017 元。 

◎第二季(4-6 月):收入計:56,410 元，支出計:280,666元。 

◎第三季(7-9 月):收入計:33,429 元，支出計:185,629元。 

◎第四季(10-12 月):收入計:94,116 元，支出計:217,256 元。 

2.112 年度人才培育基金(計 1,100,000 元):收入:0 元，支出:0 

  元(累計餘額 1,056,600元)。 

3.111 年度「2030 助產人力發展前瞻策略規劃」計劃案 

  (111/10/27-112/10/27)經議價決標經費 135 萬，實際支出: 

  1,337,577 元。 

4.辦理 112/05/03 慶祝助產師節場地佈置。 

5.112/07/19 衛生福利部撥補 112 年國際助產師節慶祝大會暨

中 

  華民國助產師助產士公會全國聯合會會員代表大會經費計 

  94,154 元。 

五、 

助 

產 

機 

構 

發 

展 

組 

1.每季辦理一次助產研習會，

由北(雙北/桃園)、中(南

投)、東(花蓮/宜蘭)，須由

公會提出課程規劃及前一個

月申請積分。 

邱秋香 

1.112/06/16 與凃國慶律師討論關第六屆第 3 次大會提案討-產

機構接案接生共通性作業議題。 


